
平成２７年度事業報告 

 

＜はじめに＞ 

 平成２７年１２月に閣議了解された平成２７年度の経済動向によれば、大胆な金融政策、

機動的な財政政策、経済財政政策の推進により、日本経済は緩やかな回復基調が続いている

が、輸出が弱含み、個人消費及び民間設備投資の回復に遅れがみられると分析されています。

今後についても、政府が１１月に取りまとめた「一億総活躍社会の実現に向けて緊急に実施

すべき対策」等の効果により、緩やかな回復基調にあると見込まれています。 

 平成２７年度の兵庫県の経済は、近畿財務局報告によると、生産活動は足踏みがみられる

ものの、設備投資計画は前年度を上回る計画となっており、雇用情勢も改善しつつあると分

析されています。 

 このような経済状況のもと、当センターの平成２７年度受注状況は、企業訪問・チラシ配

布・新規依頼への積極的対応によって新規就業開拓を進め、１５１件の受託契約件数増と、

１０６件の派遣契約件数増とすることができました。又、安全就業については、事故ゼロ運

動の取り組みに向け、事務局だよりでの就業前のチェックポイントや無事故日数の掲示、安

全パトロール実施などを行いました。傷害無事故連続日数は、１０月１９日の傷害事故が発

生したことにより７０７日で途切れましたが、その後も注意喚起を行ったことから、その翌

日を起算日とした傷害無事故連続日数は３月末で１６４日となりました。一方、損害事故に

おいては、昨年度は草刈作業の飛び石事故が多発していた事から、本年度は草刈班へ防護ネ

ットを配布したこと等により、草刈作業による損害事故は「ゼロ」とすることができました。

財務状況的には、選挙受託契約はなかった事から、受託契約額において、平成２６年度と比

較すると約２．２％減となりました。但し、新規派遣契約額増により、派遣契約額は１８，

９０４，３７０円となり、事務費増加もあって、一般正味財産増減額１，００８，８１４円

を生じることができました。 

この一般正味財産増減額については、次年度以降において収支相償を図ります。 

 

１ 就業機会の確保と提供を行う等その就業を援助する事業 

① シルバー人材センター事業及びセンター啓発の為に、２月と３月の２回にわたり新聞折

り込みを実施しました。特に３月では、生活支援事業だけに特化した折り込みをおこな

いました。更に、役職員及び就業開拓・ＰＲ推進員による企業訪問や家庭訪問、問い合

わせや相談、依頼に対する素早い回答に努め、就業機会の確保を図りました。 

② 会員への就業先紹介は、各会員への個別紹介に加え、就業開始時期に猶予がある依頼に



対し、毎月の事務局便りによる公募によって広く就業先を紹介しました。 

また、新規就業先については、事前に職員が現場へ出向いて環境や条件の確認をした後、

会員と職員が就業先へ同行し、作業内容や環境を十分に把握して就業確保と提供ができ

るように進めました。 

２ 就業に関する情報の収集及び提供等の事業 

①  就業情報の提供と就業相談については、入会を希望する高年齢者に毎月２０日を基

準日として入会説明会を開催すると共に、就業開拓員等による家庭訪問を行い、新規

会員の勧誘や就業相談に応じ、入会説明会が終了後には希望業種等の相談や情報提供

を行いました。また、職群班については班長へ就業情報提供を行うなど、会員への連

携強化を図りました。 

 

平成２７年度 会員数の動向                  （単位：人） 

前年度末会員数 説明会参加者 入会者 退会者 今年度末会員数 

３８４ ９３ ７０ ６０ ３９４ 

 

平成２７年度別会員数の動向                          （単位：人） 

年  度 
会     員     数 

会員の平均年齢 
男  性 女  性 合  計 

２１年度 ２５８ １４０ ３９８ ７０．０ 

２２年度 ２６１ １３７ ３９８ ７０．２ 

２３年度 ２４２ １４４ ３８６ ７０．５ 

２４年度 ２４７ １４４ ３９１ ７０．６ 

２５年度 ２２９ １４１ ３７０ ７０．９ 

２６年度 ２３８ １４６ ３８４ ７１．１ 

２７年度 ２４４ １５０ ３９４ ７１．１ 

①  就業情報の調査及び研究については、企業、公共団体、社会福祉協議会、家庭等の

訪問活動を行うなど積極的に情報収集を行い、新規就業の確保に努めました。 

③ 就業に関する講習会等の実施については、会員の技能や安全意識の向上等に繋げるた

め、次の講習会を実施いたしました。 

 

 



研修会・講習会 

開 催 日 講習会・研修会の名称 
参加 

人数 
講 師 名 等 

７月１～２日 植木剪定講習会「雑木」 ２１ 壺井造園代表 壺井幸次郎 氏 

７月２４日 

生活支援講習会「高齢期の食事

を考え、短時間でできるメニュ

ーとその工夫について」 

１６ 
地域活動栄養士 

本荘賀寿美 氏、中尾里美 氏  

８月２７日 

会員研修会 

「シニアの健康づくりと健康

体操」 

２２ 
ひょうご県友会 シニアはつらつ応

援担当 福垣惠子 氏 

９月１０日 
生活支援登録会員交流会 

「現状について意見交換」 
１０  

１０月 ９日 
交通安全講習会 

「座学・体力測定・実車」 
１０ 

兵庫県篠山警察署 

（株）篠山自動車教習所 

１０月１５日 

生活支援講習 

「福祉用具ってご存知です

か。」 

１３ 
兵庫医科大学ささやま医療センタ

ー 柏木純子 氏 

１１月５～６日 植木剪定講習会「松」 ９ 
壺井造園代表  

壺井幸次郎 氏 

１１月１３日 
機械器具安全講習会 

「機械保全・安全防具」 
１１ 

田村産業（株） 

代表取締役 田村昌和 氏 

１１月２６日 
生活支援講習会 

「権利擁護・成年後見制度」 
１３ 篠山市役所 松本ゆかり 氏 

１２月１６日 しめ縄・お飾りづくり １２ 西澤敏夫 氏 

２月２４日 
栗の剪定講習会 

「誰もがハサミを入れる」 
１４ 

地域特産物マイスター 

森口昌英 氏 

３月１１日 襖・障子張り講習会 ９ 西澤敏夫 氏 

 

３ シルバー派遣事業 

 シルバー派遣事業については、（公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施するシル

バー派遣事業の実施事務所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的又はその他



の軽易な業務に係る就業について、雇用を希望する高年齢者にシルバー派遣事業を推進し

ています。本年度は、新たに、バザールタウンさとう、医療法人社団「タマル産婦人科」、

千鳥や宗家「お菓子の里」、日章アステック（株）、「レストランにしき」について新規就

業場所の確保を図ることができました。 

年度別 派遣事業の動向             単位（件・千円・千円） 

年度 件数 契約額 事務費 

24 63 １１，１９５ １，０７６ 

25 16 ２，８２３ １６９ 

26 99 １１，５７４ １，０７９ 

27 205 １８，９０４ ２，０１２ 

 

４ 事業運営について 

(1) 月別受託事業実績及び職種別の実績 

 平成２７年度月別受託事業実績の表の通り、契約件数は２，７５６件、就業人員は就業実

人員３１４人・就業延人員２７，８３８人となり、契約金額は１３３，８４２千円と昨年度

１３６，９１８千円に対し、３，０７６千円減少いたしました。 

月 別 受 託 事 業 実 績              （単位：件・人・千円） 

月 契約件数 

就業人員 契 約 金 額 

就業実人員 就業延人員 配分金 事務費 材料費 合  計 

４ 170 221 2,131 8,693 834 167 9,694 

５ 237 233 2,369 10,264 974 138 11,376 

６ 278 238 2,474 10,726 1,019 266 12,011 

７ 318 244 2,617 12,034 1,110 204 13,348 

８ 295 242 2,468 11,051 1,026 243 12,320 

９ 291 242 2,411 10,564 995 204 11,763 

10 299 259 2,745 12,709 1,187 309 14,205 



11 250 255 2,544 11,413 1,108 164 12,685 

12 194 335 2,238 9,323 886 226 10,435 

１ 123 206 1,826 7,473 714 186 8,373 

２ 132 202 1,923 7,558 739 89 8,386 

３ 169 225 2,092 8,345 788 112 9,245 

計 2,756 314 27,838 120,153 11,380 2,308 133,842 

昨年度 2,605 319 27,840 123,245 11,678 1,995 136,918 

比 較 151 △5 △2 △3,092 △298 313 △3,076 

 

職種別の実績にあっても次の表の通りです。サービス分野では選挙関連業務がゼロとなっ

た為、３，３８０千円の減少となりました。一般作業では、昨年度１，７８５件に比べ契約

件数では１０８件増の１，８９３件となったものの、永沢寺花しょうぶ園の就業時間減によ

り、契約金額では９５千円の減少となりました。  

職 種 別 の 実 績               （単位：件・千円・人） 

職 種 
契約 

件数 

契約金額 う ち 

配分金 

就 労 

延人員 

昨年度 

契約金額 
比 較 

公共事業 民間事業 計 

専  門 0 0 0 0 0 0 5 △5 

技  能 444 163 15,064 16,397 14,297 1,747 15,982 415 

事務整理 23 302 301 603 548 155 782 △179 

管理監視 171 17,619 6,502 24,121 22,096 4,819 24,209 △88 

折衝外交 15 0 1,531 1,531 1,392 227 1,274 257 

一般作業 1,893 14,378 72,411 86,789 77,962 19,190 86,884 △95 

サービス 210 397 4,005 4,402 3,858 1,700 7,782 △3,380 

合 計 2,756 34,029 99,813 133,842 120,153 27,838 136,918 △3,076 

 

 

 



(2)平成２７年度理事会開催状況 

開催日時 内      容 

第１回 

平成 27 年 4月 27日（月） 

決議事項 

① 平成 26 年度事業報告について 

② 平成 26 年度収支計算書並びに監査報告について 

③ 平成 27 年度定時総会の開催について 

第２回 

平成 27 年 5月 22日（金） 

決議事項 

① 理事長・副理事長・常務理事の選任について 

第３回 

平成 27 年 6月 24日（水） 

協議事項 

① 平成 27 年度事業計画スケジュール 

② 第 1回総務部会 

③ 第 1回事業部会 

④ 第 1回安全委員会 

⑤ 第 1回親睦委員会 

第４回 

平成 27 年 8月 25日（火） 

決議事項 

① 公益社団法人篠山市シルバー人材センター講師謝金等支給 

基準の制定について 

② 平成２７年度収支補正予算（第１号）について 

③ 第１四半期の業務報告について 

第５回 

平成 27 年 10月 27日（火） 

決議事項 

① 職員就業規程の一部改正について 

② 嘱託職員等の給与等に関する規程の一部改正について 

③ 財務規程の一部改正について 

④ 慶弔規程の一部改正について 

⑤ 第２四半期事業実績について 

第 6回 

平成 27 年 1月 28日（木） 

決議事項 

平 ① 平成 27年度収支補正予算書（第 2号）について 

② 特定個人情報基本方針及び事務取扱規程制定について 

③ 特定費用準備資金等取扱規程制定について 



第７回 

平成 27 年 3月 25日（水） 

決議事項 

① 平成２７年度収支補正予算（第３号）について 

② 安全・適正就業基準の一部改正について 

③ 利用料金単価について 

④ 平成２８年度事業計画について 

⑤ 平成２８年度収支予算について 

⑥ 平成２８年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

⑦ 後任事務局長選任及び事務局体制について 

⑧ 理事辞任に伴う後任理事候補者の選任について 

 

(3)平成 27年度会議及び業務の開催状況 

月 日 会  議  名 月 日 会  議  名 

4 1 辞令交付 4 20 会員入会説明会 

 8 第１回 事業部会   しめ縄作り打ち合わせ会 

 13 兵シ協 1 回事務局長会議  23 衣目公認会計事務所（決算監査、会計指導） 

 17 理事・監事予定者会  27 決算監査 

月 日 会  議  名 月 日 会  議  名 

4 27 第１回理事会 8 4 兵シ協安全パトロール 

5 14 市福祉総務課事業監査  17 市営斎場受付業務説明会 

 20 会員入会説明会  19 兵庫労働局経理事務指導 

 22 定時総会  20 会員入会説明会 

  第 2回理事会  25 第 4回理事会 

 29 職群班正副班長会  27 会員研修会「シニアの健康づくりと健康体

操」 

6 5 しめ縄作り打合せ会 9 10 生活支援登録会員交流会 

 12 兵シ協定時総会及び役職員研修   兵シ協 事務局長会議 

  グランドゴルフ大会  14 但丹ブロック会議 

 19 会員入会説明会  18 会員入会説明会 

 22 兵シ協第 1回安全・適正就業推進委員会  24 但丹ブロック業務担当職員研修会 

 23 第一回事務処理集中化検討会  30 兵シ協第３回安全・適正就業推進委員会 

6 24 第 3回理事会 10 1 シルバーの日（篠山城跡周辺奉仕作業） 



 30 理事と地域班長合同会議  2 派遣元責任者講習会 

7 1-2 植木剪定講習会  6 兵シ協職員研修会 

 6 但丹ブロック会議  9 交通安全講習会「認知・判断・操作」 

 8 衣目公認会計事務所来所  13 改正労働者派遣法等の説明会 

 14 但丹ブロック会議  15 生活支援講習会「福祉用具ってご存知です

か」 

 17 会員入会説明会  19 丹波県民局 除草事業者 指導・監査 

 22 公益法人検査  20 会員入会説明会 

 24 生活支援 料理講習会  22 衣目公認会計事務所 中間監査 

 27 刈払機安全講習会  26 しめ縄作り打ち合わせ会 

 28 第 1回親睦委員会  27 中間監査 

 30 第 1回安全委員会・安全パトロール   第 5回理事会 

 31 第２回兵シ協安全・適正就業推進委員会  29 兵シ協事業推進大会 

8 4 兵シ協安全・適正就業推進委員会訪問指導  30 会員親睦旅行 姫路方面 

 

月 日 会  議  名 月 日 会  議  名 

11 5～6 植木剪定講習会（松） 1 20 派遣事業個別訪問指導 

 6 小矢部市シルバー人材センターより視察 1 21 臨時 植木剪定班長会 

 13 機械器具安全使用講習会  26 兵シ協第４回 安全、適正就業推進委員会 

 16 会報編集委員会  28 第６回理事会 

 18 兵シ協委員として西脇・多可 SC へ訪問指導   エイジレス８０研修 

 20 会員入会説明会 2 8 草引・草刈職群班反省会、編成会議（多紀・

城東） 

  派遣事業事務担当者研修会  9 草引・草刈職群班反省会、編成会議（篠山） 

 26 生活支援講習会「高齢者の権利について」  10 草引・草刈職群班反省会、編成会議（西紀） 

12 3 兵シ協役員研修会  12 草引・草刈職群班反省会、編成会議（丹南） 

 11 会報編集委員会  16 草引・草刈職群班反省会、編成会議（今田） 

 11～

12 

但丹ブロック役職員合同会議  17 植木剪定職群班反省会、編成会議 



 15 市監査ヒヤリング  19 会員入会説明会 

 16 しめ縄講習会   市から監査講評 

 18 会員入会説明会  24 栗剪定講習会 

  職業紹介責任者講習会  26 衣目公認会計事務所（決算準備指導） 

 22 市の監査 3 11 襖、障子張り講習会 

1 19 兵シ協第３回事務局長会議  18 会員入会説明会 

 20 会員入会説明会  24 第 7回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 安全就業の取り組み 

（1）安全委員会の取り組み 

   安全強化月間として、７月３０日に安全委員会を開催し、東吹地内の市有地の草刈現場と

真南条上にある円心寺剪定現場の安全パトロールを行いました。その結果、草刈現場では作

業間隔・防護メガネ重要性、剪定作業現場では脚立使用への安全指導をおこないました。 

また、８月４日に兵庫県シルバー人材センター協会の安全・適正就業推進員（川西市Ｓ

／Ｃ、宝塚市Ｓ／Ｃ、兵シ協）が市営斎場の草刈現場と丹南健康福祉センター生け垣剪定現

場の安全パトロールが実施されました。その結果、草刈現場では熱中症対策、適度の休憩、

剪定現場では熱中症対策を講じるようにとの指導を受けました。 

 

（2）安全就業の取り組み 

会員の安全就業の徹底について、事故ゼロの取り組み、健康管理と健康診断、交通事故

の取り組みを次のとおり行いました。 



① 事故ゼロに向けた取り組みについて、事務局だよりにより、就業へ行く前のチェッ

クポイント、毎月末の傷害無事故連続日数を掲載するなど、注意喚起を行いました。 

傷害無事故連続日数については、兵庫県事業推進大会において、兵庫県シルバー人

材センター協会より、無事故連続日数６５９日に対し、「平成２７年度事故ゼロ運動」

表彰の最優秀 A グループの表彰を受けました。 

② 健康管理と健康診断の推進について、事務局だよりにより、食中毒予防の三原則、

熱中症予防として水分補給と暑さを避ける事の大切さ、熱中症になった時の対応、

インフルエンザ予防、の周知を図りました。 

また、公益社団法人ダイヤ高齢者研究財団による「健康・生活アンケート」を１２

月に実施し、会員の健康等について分析を依頼しています。  

③ 交通安全の徹底について、兵庫県では平成２７年４月１日から「自転車の安全で適

正な利用の促進に関する条例」が施行され、自転車利用者に賠償責任保険加入が必

要となった事を、春の交通安全運動にて周知しました。 

また、秋の交通安全運動にて、９月２１日から９月３０日の期間、標語の「やさしさ

と 笑顔で走る 兵庫の道」を基本事項として、「子どもと高齢者の交通事故防止」

の周知を図りました。また、県下９月末事故発生状況や夕暮れ時の交通事故防止とし

て、午後４時以降反射材の活用注意喚起、安全運転のポイントとして「認知ミス」、

「判断ミス」、「操作ミス」の注意喚起、更に、１０月９日の交通安全教室では、篠山

自動車教習所にて体力測定及び実車講習をおこないました。 

  



（3）傷害事故・物損事故の年度別発生状況                   （単位：件） 

年  度 ２２年度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 

傷害事故 ５ ７ ２ ９ ０ 1 

物損事故 ３ １ １ ０ ５ ３ 

計 ８ ８ ３ ９ ５ ４ 

 

６ 会員の相互扶助及び福利厚生事業 

 健康増進のための事業について、６月１２日に昨年に続き篠山総合スポーツセンター人工

芝グランドで、グランドゴルフ大会を開催しました。天候に恵まれ、ボールの打撃感触や玉

の行方を楽しみながら、３０名の会員がさわやかな汗を流し、交流を深めると共に健康増進

を図ることが出来ました。 

また、１０月３０日には、会員５９名と職員４名が参加したバス旅行を開催しました。播

磨科学公園都市の大型放射光装置スプリング８では日本の最新技術を見学し、赤とんぼ荘で

の昼食、太子町の斑鳩寺参拝、改修後の白壁も鮮やかな姫路城公園を巡り、楽しい時間を過

ごしました。 

健康講座としては、８月２７日に、ひょうご県友会から福垣惠子氏をお招きし、会員２２

名が参加した「シニアの健康づくりと健康体操」講演をしていただきました。 

講演に加え、健康維持に役立つ、その場でできる「＋１０分エクササイズ」体操を指導いた

だきました。 

 

７ 社会貢献活動に関する事業 

① １０月１日「シルバーの日」として、篠山城跡周辺で開催される「丹波篠山味まつり」 

の来場者をお迎えすべく、草刈・清掃ボランティアを（参加者５５名）実施しました。 

② 毎年実施している７月１日・２日の今田支所周辺の雑木剪定（参加者２１名）及び 

  1１月４日・５日の篠山城跡周辺の松の剪定（参加者９名）を行いました。 

 

 


